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MR JAARPLAN

September

Interne vergadering:

- verkiezing voorzitter en taakverdeling binnen de MR
- vaststellen jaarplan MR

- inventariseren scholingsbehoefte MR

- notulen + agenda GMR en OPR vergadering

Vergadering in aanwezigheid van directie:

- bespreking input onderwerpen directie
- bespreken jaarplan huidig schooljaar
- trendanalyse

November

Interne vergadering:

- notulen + agenda GMR en OPR vergadering

Vergadering in aanwezigheid van directie:

- bespreking input onderwerpen directie
- bespreken begroting school

Januari

Interne vergadering:

- notulen + agenda GMR en OPR vergadering
- ruimte voor bespreken thema naar keuze

Vergadering in aanwezigheid van directie:

- bespreking input onderwerpen directie
- voortgang jaarplan

Maart

Interne vergadering:

- verkiezingsprocedure MR-leden
- notulen + agenda GMR en OPR vergadering

Vergadering in aanwezigheid van directie:

- bespreking input onderwerpen directie
- concept schoolplan / meerjarenplan (4-jaarlijks)
- trendanalyse
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Mei

Interne vergadering:
- notulen + agenda GMR en OPR vergadering

Vergadering in aanwezigheid van directie:
- bespreking input onderwerpen directie
- vaststellen wijzigingen in schoolgids
- vaststellen vakantierooster / studiedagen
- vaststellen formatieplan komend schooljaar
- vaststellen schoolplan / meerjarenplan (4-jaarlijks)

Juni

Interne vergadering:
- notulen + agenda GMR en OPR vergadering
- uitslag verkiezingen MR
- evaluatie jaarplan MR

Vergadering in aanwezigheid van directie:
- bespreking input onderwerpen directie
- vaststellen vergaderdata volgend schooljaar
- evaluatie voortgang jaarplan / meerjarenplan
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